ACCORDO ANNO 2015
Comune di San Giacomo Vercellese

Presso la sede legale del Comune di San Giacomo Vercellese premesso che:

— il presente contratto integrativo aziendale & sottoscritto ai sensi dell’art. 45 del D.L.
29/93 e successive modificazioni ed integrazioni;

— che il CCNL Autonomie Locali attualmente in vigore & quello riferito al periodo
2006/2009 sottoscritto in data 31/07/09, e che ad esso ed ai CCNL autonomie locali
antecedenti occorre far riferimento per tutto quanto non previsto dal presente contrato
integrativo aziendale;

— tale contratto avra validita dal 1 gennaio dellanno di riferimento e sara tacitamente
rinnovato di anno in anno sino alla stipula di un nuovo contratto integrativo aziendale, a
meno che una delle due parti non dia formale disdetta scritta almeno 3 mesi prima della
naturale scadenza dello stesso contratto integrativo; '

— la costituzione del fondo & deliberata dallamministrazione mentre il suo utilizzo &
determinato in sede di contrattazione aziendale di norma con cadenza annuale;

— nel caso in cui siano stipulate nuove intese a livello nazionale le parti si rincontreranno
per verificare il contenuto del presente contratto integrativo e, se & il caso, per il relativo
adeguamento;

— lipotesi del contratto integrativo aziendale dovra essere inviato entro 5 (cinque) giorni
al revisore dei conti o, in sua assenza, al nucleo di valutazione e di controllo, per la
verifica delle compatibilita finanziarie;

— rilevato che decorsi 15 (quindici) senza rilievi, 'autorizzazione alla firma del Presidente
della delegazione trattante di parte pubblica, & data dallorgano di governo, cosi come
individuato dai rispettivi statuti e regolamenti.

Tutto cio premesso

La delegazione frattante di parte pubblica composta dal dott. BALDI Diego (Segretario
Comunale) e dal Sig. CAMANDONA Massimo (Sindaco) e la delegazione di parte sindacale
composta dalla Sig.ra TROIANI Maria Rosa (FP CISL) e dalla Sig.ra QUERCIOLI Simona
(RSU dellEnte) riunitesi in data 20/12/2016 per la stipula dellaccordo decentrato relativo
all’anno 2015, in applicazione del CCNL del 31/07/2009 e precedenti;

si concorda e stipula quanto segue:

1. il fondo per le risorse decentrate & cosi costituito:



COMUNE SAN GIACOMO ANNO 2015

Costituzione fondi per la contrattazione integrativa (*)
DESCRIZIONE [ CODICE ] IMPORTI

Fondo unico per le risorse decentrate
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 (ART.31 C. 2 CCNL 02-05) F556 € 3.649,00
INCREMENTI CCNL 02-05 (ART. 32. CC. 1-2C. 7) F61G € 582,00
INCREMENTI CCNL 04-05 (ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA) F62G €211,00
INCREMENTI CCNL 06-09 (ART. 8. CC. 2,5,6,7 PARTE FISSA) F63G € 282,00
RISPARMI EX ART. 2 C. 3 DLGS 165/2001 F70A
RIDET PER INCREM STIP (DICH CONG 14 CCNL 0205 e 1 CCNL08-09) F64G € 436,00
INCREM. PER RID STAB STRAORD (ART. 14 C. 3 CCNL 98-01) F81H
INCREM PER PROC DEC.TO TRASF FUNZ (ART15 C1 L.L CCNL 98-01) F82H
INCREM DOTAZ ORG E RELAT COPERT (ART15 C5 P.FISSA CCNL98-01) F83H
RIA E ASS. AD PERSONAM PERS. CESSATO (ART.4 C. 2 CCNL 00-01) F919
ALTRE RISORSE FISSE CON CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA F998
DEC FONDO/PARTE FISSA LIMITE 2010 (ART.9 C.2BIS L.122/10) F84H
DEC FONDO/PARTE FISSA RID PROP PERS (ART.9 C2BIS L.122/10) F85H
ALTRE DECURTAZIONI DEL FONDO / PARTE FISSA F86H
Totale Risorse Fisse € 5.160,00
Risorse variabili
ENTRATE CONTO TERZI O UTENZA O SPONSORIZZ (ART 43 L.449/97) F50H
RISPARMI DI GESTIONE (ART 43 L.449/97) F51H
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE (ART 92 CC 5-6-DLGS.163/06) F930
REC EV ICI (ART3 C 57 L662/96 ART 59 C 1 L P DLGS446/97) F928
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE (ART 15 C 1 L K CCNL 98-01) (**) F929
RISP DA STRAORD ACCERT A CONSUNT (ART 14 C 1 CCNL 98-01) F926
LIQUID SENTENZE FAVOREVOLI ALLENTE (ART 27 CCNL 14.9.2000) F88H
INTEGRAZIONE FONDO CCIAA IN EQ FIN (ART 15 C 1 L N CCNL 98-01) F9371
NUOVI SERVIZI O RIORG (ART 15 C 5 P. VARIAB CCNL 98-01) F925 € 3.650,00
INTEGRAZIONE 1,2% (ART 15 C 2 CCNL 98-01) F932 € 384,00
MESSI NOTIFICATORI (ART 54 CCNL 14.9.2000) F933
ALTRE RISORSE VARIABILI F995
SOMME NON UTILIZZATE FONDO ANNO PRECEDENTE F999
DEC FONDO/PARTE VARIAB LIMITE 2010 (ART.9 C.2BIS L.122/10) F89H
DEC FONDO/PARTE VARIAB RID PROP PERS (ART.9 C2BIS L.122/10) F90H
ALTRE DECURTAZIONI DEL FONDO / PARTE VARIABILE F971H
Totale Risorse Variabili € 4.034,00

TOTALE €9.194,00




COMUNE DI SAN GIACOMO VERCELLESE ANNO 2015
Destinazione fondi per la contrattazione integrativa (*
DESCRIZIONE CODICE IMPORTI
Fondo unico per le risorse decentrate
Destinazioni non contrattate specificamente dal CI di rif.to
INDENNITA DI COMPARTO QUOTA CARICO FONDO UO07A €924,00
PROGRESSIONI ORIZZONTALI STORICHE U255 €2.460,00
POSIZIONI ORGANIZZATIVE U893
INDENNITA DI RESPONSABILITA / PROFESSIONALITA U0BA €300,00
INDENNITA TURNO, RISCHIO, DISAGIO ECC. U257
PRODUTTIVITA / PERFORMANCE COLLETTIVA U09A
PRODUTTIVITA / PERFORMANCE INDIVIDUALE U710A
ALTRI ISTITUTI NON COMPRESI FRA T PRECEDENTI U998
Totale Destinazioni non contrattate dal CI di rif.to € 3.684,00
Destinazioni contrattate specificamente dal CI di rif.to
PROGRESSIONI ORIZZONTALI - CONTR U515
POSIZIONI ORGANIZZATIVE - CONTR U885
INDENNITA DI RESPONSABILITA / PROFESSIONALITA - CONTR UTT1A €2.500,00
INDENNITA TURNO, RISCHIO, DISAGIO ECC. - CONTR U254 €720,00
PRODUTTIVITA / PERFORMANCE COLLETTIVA - CONTR U252
PRODUTTIVITA / PERFORMANCE INDIVIDUALE - CONTR U253 €2.290,00
ALTRIISTITUTI NON COMPRESI FRA TPRECEDENTI - CONTR U995
Totale Destinazioni contrattate dal CI di rif.to € 5.510,00
(eventuali) Destinazioni ancora da regolare)
RISORSE ANCORA DA CONTRATTARE U994
ACCANT. ART 32 C 7 CCNL 02-05 (ALTE PROFESS) U262
Totale Destinazioni ancora da regolare €0,00
TOTALE]| € 9.194,00

Le parti convengono di utilizzare la somma residua U253 pari ad € 2.290,00 nel modo seguente:
€ 2.000,00 per retribuire la produttivita dell'anno in corso

€ 290,00 da portare sul fondo 2016 per finanziare parzialmente le progressioni orizzontali

Art. 14 CCNL 01/04/99 Stanziamento fondo straordinario € 614,68

SOTTOSCRIZIONE PREINTESA in data 20/12/2016

Parte Pubblica: Parte Sindacale:

Maria a
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Sindaco: C ndona ssimo FP CISL:

Segretario Comunale: Baldi Diego RSU: Quercioli Simona
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STIPULA DEL CONTRATTO INTEGRATIVO AZIENDALE

A seguito dell'autorizzazione alla sottoscrizione, si sono riunite in data 2 A GEN 2017
per la stipula del contratto integrativo aziendale, la delegazione di parte pubblica e quella di parte
sindacale come in calce sottoscritto.

Il presente contratto integrativo aziendale entra in vigore alle ore 24 del giorno della stipula definitiva
dell'accordo e conserva la sua efficacia fino alla stipula di successivo accordo integrativo aziendale.
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