ALLEGATO “A”

AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI N. 1 POSTO
DA RILEVATORE STATISTICO PER LO SVOLGIMENTO
DEL CENSIMENTO PERMANENTE DELLA
POPOLAZIONE E DELLE ABITAZIONI
ANNO 2019

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

RICHIAMATI:

e La Legge 205/2017, art. 1, commi da 227 a 237, che indice e finanzia i censimenti
permanenti;

« Lanota prot. n. 0680978/19 in data 02/04/2019 dell'ISTAT, con la quale & stato comunicato
che lo scrivente Ente € stato selezionato a partecipare al censimento permanente della
popolazione 2019 con la rilevazione campionaria annuale “Rilevazione Areale”, che si terra
nel 4° trimestre 2019;

* La nota prot. n. 1143857/19 del 20/05/2019 con la quale sono state fornite indicazioni
specifiche in ordine alle modalita di selezione degli operatori di censimento, ai requisiti
professionali, ai compiti e all’assicurazione del personale della rete di rilevazione territoriale;

VISTA la determinazione N. 23 del 15/04/2019 con la quale e stato costituito I'Ufficio Comunale di
Censimento (UCC);

VISTA la determinazione N. 50 del 10/07/2019 con la quale é stato approvato il presente avviso per

la selezione di n. 1 posto di rilevatore statistico per lo svolgimento del Censimento Permanente della
Popolazione e delle Abitazioni anno 2019;

RENDE NOTO

che é indetta una selezione pubblica, per soli titoli, per il reclutamento di N. 1 (una) unita per il
conferimento dell'incarico di rilevatore statistico, per I'esecuzione del Censimento Permanente della
Popolazione e delle Abitazioni da svolgersi nel 4° trimestre 2019.

1. OGGETTO E LUOGO DELL'INCARICO

Le prestazioni consistono essenzialmente in interviste da effettuarsi presso il domicilio delle famiglie.
La rilevazione si articola in:

* Rilevazione areale (A): le famiglie saranno intervistate dal rilevatore dotato di tablet fornito
dallISTAT. La stima delle famiglie che saranno coinvolte nell'indagine areale e pari a 100.

L’attivita dovra essere svolta nel periodo dal 1° ottobre al 20 dicembre 2019 .



Nello svolgimento della funzione di rilevatore e indispensabile tenere conto degli orari di presenza
delle famiglie presso i loro domicilio.

2. REQUISITI PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Per ricoprire la funzione in oggetto i candidati dovranno essere in possesso dei seguenti
requisiti :
» Eta non inferiore a 18 anni;
» Essere in possesso del diploma di scuola superiore di secondo grado o titolo di studio
equipollente;
e Saper usare i piu diffusi strumenti informatici (PC, tablet), possedere adeguate
conoscenze informatiche (internet, posta elettronica);
* Avere un’ottima conoscenza parlata e scritta della lingua italiana;
* Godere dei diritti politici e non aver subito condanne penali;
* Avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri del’Unione Europea oppure
esser cittadino di Paesi terzi, purche titolare di regolare permesso di soggiorno;
* Non essere stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti dall'impiego presso una
Pubblica Amministrazione;
» Essere disponibile agli spostamenti, con mezzi propri, in qualsiasi zona del territorio
comunale per raggiungere le unita di rilevazione;

| requisiti richiesti dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione della domanda di partecipazione.

L’'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti comporta, in qualunque momento,
I'esclusione dall’incarico.

L'attivita professionale € caratterizzata da adeguata flessibilitd e concentrata nel periodo di
rilevazione censuaria, ferma restando l'inderogabilita dei termini di completamento dell’attivita
assegnata, cosi come stabilito dall'ISTAT.

Nello svolgimento delle loro attivita, i rilevatori operano nel rispetto delle istruzioni impartite dal
Responsabile dell'Ufficio Comunale del Censimento (RUCC).

3. COMPITI DEI RILEVATORI

| rilevatori dovranno improntare la loro attivitd con la massima collaborazione nei confronti delle
persone e delle famiglie oggetto di rilevazione censuaria.

Essi sono tenuti a rendere nota la propria identita, la propria funzione e le finalita della raccolta,
anche attraverso adeguata documentazione. Dovranno inoltre fornire tutti i chiarimenti che
consentano all'interessato di compilare in modo consapevole e adeguato il questionario di
censimento secondo le modalita previste.

Sara compito dei rilevatori:

» Partecipare ad incontri formativi e completare tutti i moduli formativi predisposti dall'ISTAT
ed accessibili tramite apposita piattaforma web;

» Gestire quotidianamente, mediante 'uso del Sistema di Gestione delle Indagini (SGI), il diario
relativo al campione di indirizzi per la rilevazione Areale e le unita di rilevazione da lista loro
assegnati;

o Effettuare le operazioni di rilevazione dell'indagine Areale relativamente alle sezioni di
censimento/indirizzi assegnati;

» Effettuare le interviste alle unita della rilevazione da lista non rispondenti tramite altro canale,
tenendo conto degli orari di presenza dei componenti nell'alloggio, oltre che fornire ogni
informazione utile circa la finalitd e natura obbligatoria della rilevazione;



e Segnalare al Responsabile dell'Ufficio Comunale di Censimento, eventuali violazioni
dell'obbligo di risposta ai fini dell'avvio della procedura sanzionatoria di cui all'art.11, D.Lgs.
322/1989 e ss.mm.ii.;

* Svolgere ogni altro compito loro affidato dal Responsabile dell’Ufficio Comunale di
Censimento inerente la rilevazione;

L’incaricato potra gestire il proprio lavoro in perfetta autonomia operativa, eccezion fatta per quanto
espressamente concordato con il Responsabile dellUCC e sempre nel rispetto delle scadenze
imposte dall'ufficio e delle esigenze delle unita di rilevazione. | rilevatori incaricati saranno tenuti ad
effettuare la formazione a distanza, le interviste al domicilio e la compilazione di schede all'interno
della piattaforma informatica.

4. MODALITA’ DI RECLUTAMENTO E COMPENSO

L'incarico di rilevatore ha durata temporanea e si configura come un rapporto di lavoro autonomo
occasionale, ai sensi dell’art. 2222 del Codice Civile, senza alcun vincolo di subordinazione nei
confronti del Comune di San Giacomo V.se e senza possibilita, in nessun caso, di instaurazione di
un rapporto di impiego con il Comune stesso.

Per lo svolgimento dell'incarico sara corrisposto un compenso medio loro, proporzionale alle risorse
assegnate dallISTAT per ogni questionario correttamente compilato e validato. 1l contributo
forfettario variabile legato all’attivita di rilevazione areale sara calcolato in misura di:

A. € 11,00 per ogni questionario faccia a faccia compilato presso I'abitazione della famiglia;
B. € 8,00 per ogni questionario compilato presso il CCR (tramite pc o tablet) con il supporto
di un operatore o di un rilevatore;

Il contributo per ogni questionario compilato (A e B) sara inoltre incrementato di:

» € 3,50 se la famiglia ha un intestatario con cittadinanza straniera;

» €4,00 se I'operatore che effettua l'intervista ha partecipato alla formazione in aula e ha svolto
i moduli formativi a distanza (FAD);

Saranno inoltre corrisposti i contributi pari a:

C. € 1,00 per indirizzo verificato/inserito;
D. € 1,00 per abitazione non occupata;
E. € 1,00 per individuo verificato.

Si precisa che il contributo per “abitazione non occupata” non sara corriposto per abitazioni
in edifici in costruzione o inagibili.

I compensi daranno liquidati in un’unica soluzione ad avvenuto trasferimento dei fondi da parte
dellISTAT e sono omnicomprensivi degli oneri riflessi e di qualsiasi eventuale spesa sostenuta dai
rilevatori. Non vi potranno essere richieste di rimborso. Qualora il rilevatore, laddove nominato,
dovesse interrompere volontariamente e senza valida giustificata motivazione, il proprio incarico,
potra essere retribuito solo ed esclusivamente per la parte di lavoro concluso, se validato dal
Responsabile dell'Ufficio Comunale di Censimento.

5. FORMAZIONE

I rilevatori individuati dovranno partecipare al Corso di Formazione, in base ad un calendario che
sara reso noto dall'ISTAT. Per la partecipazione alle attivita di formazione €& obbligatoria e non da
diritto ad alcun compenso.

La non partecipazione, anche parziale, sara considerata rinuncia all'incarico. | rilevatori dovranno
raggiungere i luoghi dedicati alla formazione in modo autonomo e con mezzi propri.



6. TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMAN DA

I candidati possono presentare la domanda di ammissione alla selezione, utilizzando I'apposito
modello predisposto dall Amministrazione Comunale, inderogabilmente ENTRO LE ORE 12.00 DEL
31/07/2019, mediante una delle seguenti modalita:

* Presentata direttamente all'ufficio protocollo del Comune di San Giacomo V.se in Via Roma,
12, dal lunedi al venerdi dalle ore 9.00 alle ore 12.00;

» Spedita tramite raccomandata A/R all'indirizzo del Comune, purché la domanda pervenga
tassativamente entro il termine prefissato (non fa fede la data del timbro postale di
spedizione);

* Mediante trasmissione, entro il termine prefissato, tramite propria casella di posta elettronica
certificata all’indirizzo: san.giacomo.vercellese@cert.ruparpiemonte.it firmata digitalmente
ovvero corredata di fotocopia del proprio documento di identita;

Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine predetto, a nulla rilevando la data del
timbro postale in invio.

Il Comune di San Giacomo V.se non si assume nessuna responsabilita in caso di dispersione delle
domande dipendente da recapiti errati o da disguidi postali o imputabili a terzi;

Il rispetto del termine e delle modalita di presentazione della domanda suindicata € a pena di
esclusione.

La presentazione della domanda autorizza il trattamento dei dati ai sensi del Regolamento UE
679/2016.

Nella domanda il candidato deve dichiarare sotto la propria responsabilita:

* Cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza e codice fiscale;

* Recapito telefonico, indirizzo di posta elettronica e, se posseduto, di PEC;

» Eventuale recapito per comunicazioni;

« Cittadinanza;

* Possesso dei requisiti richiesti nel bando;

» Accettazione senza riserve delle condizioni previste dal bando e dalle leggi disciplinanti
I'incarico;

» Eventuale possesso di titoli preferenziali soggetti a valutazione;

» Dichiarazione di consenso, ai sensi del D.Lgs. n. 193/2003 e ss.mm.ii. e del RGPD
(regolamento UE 679/2016), al trattamento dei propri dati personali con riferimento al
presente awviso di selezione, anche attraverso l'inserimento in banche dati e I'elaborazione
mediante procedure informatizzate.

La domanda di partecipazione, a pena di esclusione , dovra essere sottoscritta dal candidato ed
accompagnata da :
* copia fotostatica, non autenticata, di un documento d’identita in corso di validita;

« curriculum vitae in carta libera, datato e sottoscr itto .

| candidati potranno allegare alla domanda di partecipazione ulteriore documentazione ritenuta utile
ai fini della valutazione dei titoli posseduti e della verifica dei requisiti di ammissione.

I Comune di San Giacomo V.se si riserva la facolta di procedere ad idonei controlli, anche a
campione, sulla veridicita delle autocertificazioni e sulla documentazione presentata ai sensi
dell'art.71, DPR 445/2000 e ss.mm.ii.



Qualora dal controllo emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, I'aspirante dovra
rispondere ai sensi delle vigenti leggi in materia di dichiarazioni non veritiere e decade dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di una dichiarazione non veritiera.

7. VALUTAZIONE DEI TITOLI E CRITERI DI SELEZIONE

La selezione e la formazione della graduatoria finale avverra a cura del Responsabile del Servizio,
in esito alla valutazione dei titoli indicati sulla domanda e dei parametri qui di seguito indicati,

secondo il seguente ordine di priorita:

91/100 a 100/100;

Parametro Articolazione del parametro Punteggio
Titolo di studio di scuola secondaria | Valutazione da 36/60 a 41/60 e da punti: 2
di secondo grado 60/100 a 70/100;
Valutazione da 42/60 a 47/60 e da punti: 6
71/100 a 80/100;
Valutazione da 48/60 a 53/60 e da punti: 10
81/100 a 90/100;
Valutazione da 54/60 a 60/60 e da punti: 15 (massimo)

Titoli universitari (*)

Comune di San Giacomo V.se o
titolo preferenziale di conoscenza
del territorio comuanle

Laurea triennale (L) In discipline statistiche o Punti: 3
economiche o matematiche.
Altro corso di laurea Punti:1
Laurea specialistica (LS), laurea Discipline statistiche o equipollenti Punti: 5
magistrale (LM) o diploma di laurea in discipline statistiche o Punti: 2
vecchio ordinamento (DL) economiche o sociali.
Altro corso di laurea Punti: 1
Altri titoli
Precedenti esperienze dirilevazione | Rilevatore o coordinatore al Punti: 5
statistica per conto di ISTAT e/o altri | censimento della popolazione - 2011
soggetti Rilevatore o coordinatore al Punti: 3
censimento dell’agricoltura — 2010
Rilevatore o coordinatore dell’ISTAT | Punti:1
negli ultimi 10 anni
Esperienza maturata nello Punti: 0,5
svolgimento di attivita statistica
negli ultimi 10 anni
Disoccupato iscritto alle liste del Richiesto almeno un anno di Punti: 2
Centro per I'lmpiego o studente non | iscrizione alla liste alla data del
lavoratore presente avviso
Conoscenza del territorio comunale | Residenti iscritti all’Anagrafe del Punti: 3

Conoscenza e capacita d’uso dei piu
diffusi strumenti informatici

Certificazione ECDL (patente
europea del computer) o altre
certificazioni equivalenti che
attestino conoscenza e capacita
d’uso dei piu diffusi strumenti
informatici

Punti: 1 punto per ogni
certificazione posseduta, fino ad un
massimo di 4 punti




(*) Nel caso di possesso di piu lauree, anche se di tipologia differente, verra valutata solo quella a cui viene
attribuito il punteggio maggiore.

8. AFFIDAMENTO E RIMOZIONE DELL’INCARICO. FORMAZION E DELLA GRADUATORIA
FINALE

L’incarico verra assegnato al candidato utilmente collocato al 1° posto della graduatoria generale di
merito, secondo l'ordine decrescente, sulla base del punteggio totale attribuito a seguito della
valutazione dei titoli e del colloquio finale.

La votazione complessiva & determinata sommando il punteggio riportato nella valutazione dei titoli.
La graduatoria generale di merito € formata in ordine decrescente sulla base del punteggio finale,
con l'osservanza, a parita di punteggio, delle eventuali preferenze.

In caso di due o piu concorrenti ex aequo, verra preferito il piu giovane.

Il candidato che non risultera in possesso dei requisiti prescritti 0 si sia reso responsabile di
dichiarazioni false, sara cancellato dalla graduatoria e dichiarato decaduto.

Il Responsabile del Servizio provvedera ad approvare la graduatoria ed i vincitori.

La graduatoria generale di merito verra pubblicata sul sito web istituzionale del Comune di San
Giacomo V.se per 15 (quindici) giorni consecutivi nell’Albo Pretorio on-line dell’Ente.

| vincitori dovranno partecipare al corso di formazione obbligatorio previsto dall'ISTAT.

Nel rispetto della graduatoria si provvedera a conferire gli incarichi tenendo conto delle esigenze
organizzative dell’'Ufficio Comunale di Censimento, nonché delle modalita definite dallISTAT. In
caso di sostituzione di rilevatore gia nominato, il Responsabile del Servizio avra facolta di provvedere
alla sostituzione attraverso lo scorrimento della graduatoria.

Il rilevatore, le cui inadempienze pregiudicano il buon andamento delle operazioni di rilevazione, puo
essere rimosso dall'incarico, fatte salve eventuali azioni risarcitorie nel caso di comportamento che
abbia provocato un danno.

Le prestazioni dei rilevatori sono coperte da un’assicurazione contro gli infortuni connessi con le
operazioni di rilevazione stipulata da parte del'|STAT.

9. TIPOLOGIA DELL'INCARICO

L’incarico sara formalizzato tramite contratto di lavoro autonomo di natura occasionale senza che si
instauri un rapporto di pubblico impiego, ai sensi dell’art. 2222 c.c., il cui disciplinare impegnera le
parti e regolera i reciproci rapporti per tutta la durata dell’incarico.

Il rilevatore, le cui inadempienze pregiudicano il buon andamento delle operazioni di rilevazione, puo
essere rimosso dall'incarico, fatte salve eventuali azioni risarcitorie nel caso di comportamento che
abbia provocato un danno.

Le prestazioni dei rilevatori sono coperte da un’assicurazione contro gli infortuni connessi con le
operazioni di rilevazione stipulata da parte del'ISTAT.

10. TUTELA DELLA RISERVATEZZA E SEGRETO STATISTICO
| rilevatori sono:

» vincolati al segreto d'ufficio ed al segreto statistico ai sensi degli art.8 — 9, D.Lgs. 322/89 e
ss.mm.ii. (Norme sul sistema statistico nazionale e sulla riorganizzazione dell'istituto
nazionale di statistica);

* soggetti alla normativa in materia di protezione dei dati personali secondo quanto previsto
dal D.Lgs. 196/2003 e ss.mm.ii.;

e soggetti al codice di deontologia e buona condotta per il trattamento dei dati personali a scopi
statistici e di ricerca effettuati nell’'ambito del Sistema Statistico Nazionale (SISTAN);



e soggetti, in quanto incaricati di Pubblico Servizio, alle norme di cui al titolo Il — Capo | del
Codice Penale.

Nell'espletamento dell’incarico ricevuto, ai rilevatori & fatto divieto di svolgere nei confronti delle unita
da censire, attivita diverse da quelle proprie dei Censimenti e di raccogliere informazioni non
contenute nei questionari di rilevazione.

11. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI E INFORMATIVA

| dati che il candidato & chiamato a fornire sono obbligatori ai fini del’ammissione alla procedura di
selezione, secondo quanto previsto dal D.Lgs. 196/2003 e ss.mm.ii. Quanto dichiarato dai candidati,
verra raccolto, elaborato e conservato presso il Comune di San Giacomo V.se.

Il titolare dei dati € il Comune di San Giacomo V.se, mentre il responsabile del trattamento dei dati
e la Sig.ra Simona Quercioli in qualita di Responsabile dellUCC.

Ai sensi del Regolamento UE 679/2016, i dati forniti dai candidati saranno raccolti presso
’Amministrazione Comunale di San Giacomo V.se per le finalita della selezione in argomento, nel
rispetto degli obblighi di sicurezza e riservatezza ivi previsti. L'autorizzazione al trattamento dei dati
€ obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione alla presente selezione.

| dati conferiti potranno essere comunicati a terzi per quanto &€ necessario allo svolgimento della
procedura di cui al presente bando.

Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui al Regolamento UE 679/2016, fra i quali figura il diritto di
accesso ai dati che li riguardano.

12. PUBBLICAZIONE DELL’'AVVISO

Il presente avviso € pubblicato all’Albo Pretorio del Comune di San Giacomo V.se ed é consultabile
sul sito web istituzionale del medesimo Ente all'indirizzo: www.comune.sangiacomovercellese.vc.it

13. NORME FINALI

Il Comune di San Giacomo V,se si riserva la facolta di revocare, sospendere o prorogare il presente
avviso.

San Giacomo V.se, i 10/07/2019

Il Responsabile del Servizio Personale
F.to Massimo Camandona



